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1. Uvodni informace. 2
2. Problematika zaméstnavani 0sob se zdravotnim postizenim. Pravo 2

osob se zdravotnim postiZzenim na zaméstnani. Pracovné pravni
normy. Zakon o zaméstnanosti. Zakonik prace. Vyznam prace pro
¢lovéka. Rozdily mezi tzv. chranénym a integrovanym pracoviStém.

3. Uvedeni do problematiky podporovaného zaméstnavani. Zakladni 2
terminologie, zakladni principy podporovaného zaméstnavani.
Definice, cilova skupina, cil podporovaného zaméstnavani.
Podporované zaméstndvani ve vztahu k ostatnim mozZnostem
podpory v oblasti zaméstnavani.

4. Podporované zaméstnavani. Filozofie. Historie. Vyvoj 2
podporovaného zaméstnavani v Evropé. Vyvoj podporovaného
zamestnavani v Ceské republice.

5. Podporované zaméstnavani v Ceské republice. Poskytovatelé sluzeb 2
podporovaného zaméstnavani. Financovani sluzeb podporovaného
zaméstnavani. Ceska unie pro podporované zaméstnavani. Pracovni
tym agentury podporovaného zaméstnavani.

6. Metodika podporovaného zaméstnavani I. Podpora poskytovana 2
uzivateli sluzeb podporovaného zaméstnavani. Dojednani spoluprace
mezi uZivatelem sluzeb podporovaného zaméstnavani a APZ.

7. Metodika podporovaného zaméstnavani I1. Planovani kariéry 2
uZivatele.
8. Metodika podporovaného zaméstnavani III. Zprosttedkovani 2

vhodného pracovniho mista a trénink dovednosti potfebnych k
ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista. Podpora poskytovana
uzivateli po uzavieni pracovnépravniho vztahu.




Metodika podporovaného zaméstnavani IV. Trénink dovednosti 2

potiebnych k ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista. Podpora
poskytovana uzivateli po uzavieni pracovnépravniho vztahu.

10. Metodika podporovaného zaméstnavani V. Podpora poskytovana 2
zaméstnavateli. Podpora poskytovana rodiné uzivatele.

11. Praktické cviceni. 2

12. Prakticka cviceni. 2

13. Zapoctovy tyden
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